SCHEDA PRODOTTO PAG. 1

Versione 6.1

JOBTIME — Modulo Statistiche Ministeriali



SCHEDA PRODOTTO PAG. 2

INTRODUZIONE

Il Modulo Gestione Statistiche Ministeriali € completamente integrato con gli applicativi della
Gestione Presenze/Assenze, Gestione Giuridica e Gestione Pianta Organica, in modo da poter estrarre
in modo automatico i dati richiesti dai conti annuali nelle varie casistiche di inquadramento.

Ogni anno questo modulo viene adattato alle nuove esigenze emanate dal Ministero del
Tesoro in materia di conto annuale.

PREROGATIVE DEL MODULO

A seguire verranno esposte le modalita di attuazione della reportistica richiesta suddivisa tra
Aziende Sanitarie Locali e Comuni.

e CONTO ANNUALE PER AUSL

Il modulo del Conto Annuale permette di stampare sia su supporto cartaceo sia su file di testo
le Tabelle del Conto Annuale richieste dal Ministero del Tesoro.

Naturalmente chi gestisce solo la parte della rilevazione presenze e assenze, tramite Jobtime,
potra generare solo la Tabella 6 (Titoli di Studio) e la Tabella 7 (Assenze).

Chi invece gestisce anche la parte giuridica, tramite StatoSer, potra effettuare tutte le altre
tabelle, escluse quelle dell’economico e le Tabelle 1.

Prima di effettuare le Stampe ¢ necessario compilare I’ Anagrafica Info Conto Annuale:
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La tabella visualizzata contiene tutti i dipendenti che hanno prestato servizio nell’anno
selezionato.

Il campo Codice Rapporto indica il tipo di rapporto che ha il dipendente nell’ente. Questo
campo andra compilato per tutti i dipendenti che sono stati rilevati nella tabella.

E = Rapporto Esclusivo;

N = Rapporto non Esclusivo,

S = Dirigente di Struttura Semplice,
C = Dirigente di Struttura Complessa

N.B. Non possono esistere dirigenti di struttura a Rapporto Non Esclusivo

Successivamente nelle Tabelle delle causali bisogna andare a raggruppare le assenze secondo
le specifiche fornite dal Ministero del Tesoro.

v

FEiEl EEE

Lo stesso discorso vale per le Tabelle Anagrafiche di base, dove bisogna andare a raggruppare
le tipologie di titoli di studio.

Per chi gestisce anche la parte Giuridica dovra compilare anche le tabelle Tipo Dimissione e
Tipo Assunzione con lo stesso criterio.
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Nelle Tabelle Anagrafiche di base ¢ necessario inserire i codici di raggruppamento delle
qualifiche nella Tabella 3 Qualifica.

Tabelle anagrafiche asa- T
o] <[> ]n] #]-] Qs &
11 Tit. prof. I 12 Prof. prof. I 13 C. protetta I 14 Poz. Funz. I 15 Rualo I 16 Gruppo I 17 T. Cariera I 18 Equipe I

19Cat COC | 20Libero1 | 21 Libero2 | 22Libero 2 | 23Ente | 24 Tiposerv. | 25COCF. | 26 Clagsif. | 27 Corsi |
1CDG | 2CDC 3 Qualifica | 4 Qual Reg. | 6 Tipo ass. | & Tipo dim. | 25t civile | &7, studio | 9C. Giurid. | 10 Livello |

|
4|

7

Codice |—1

Descrizione |Dirigente Medico

Codize &lkermativo I— Codice Funzionale I—'ILI Dingente medico

Livello I_ Rualo I_

Profilo prof. I— Posiziohe funz. I—

Cateqaoria I— D ata Inizio I F 15] firne I A 15|

Codici Conto Annuale

Dir. Str. EDmp.ISEDMSE Dir. Str. Semp.ISEDMSS Rapp. ESCLISEDMHE Rapp. Mon ESCLISEUMNE |

— Indennita di turno: in ordine di prevalenza

| Area | TAB_OUAL - Qualiiica

Per chi gestisce anche la parte Giuridica dovra compilare solo la tabelle della Qualifica
Regionale e non la tabella della Qualifica interna.

A questo punto verra generata la Stampa Conto Annuale.

La procedura ¢ composta di due elaborazioni distinte: la prima serve per creare una tabella
locale che conterra tutti i dati relativi alle singole matricole; la seconda si appoggia sulla tabella
temporanea, creata nella prima fase, per creare la Stampa della Tabelle.

Per chi gestisce solo la parte delle Presenze:

lasciare il flag "Dati del Giuridico Caricati” disabilitato; cosi facendo la procedura prende i
dati dall’Anagrafica; la qualifica valida viene ricavata prendendo la qualifica valida al 31/12
dell’anno elaborato dalla tabella storico qualifiche.

Per ogni matricola che deve essere gestita dal Conto Annuale, sono obbligatori i campi relativi
al sesso, tipo carriera, ruolo, titolo di studio e qualifica.
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Per chi gestisce anche la parte Giuridica:

lasciare il flag "Dati del Giuridico Caricati" abilitato; le informazioni anagrafiche sono prese
sempre dall’ Anagrafica, ma tutti gli altri dati vengono presi dai Dati di Carriera; la qualifica valida
viene ricavata prendendo la qualifica valida al 31/12.

Per ogni matricola che deve essere gestita dal Conto Annuale, sono obbligatori i campi relativi
al sesso, titolo di studio, ruolo, qualifica regionale e tipo carriera.

Per tutti:

Impostare il flag “Calcola Compensativi”, se si vuole aggiungere ai giorni di assenza anche
quelli inseriti nello storico compensativi.

Le stampe delle Tabelle disponibili sono:

e Tab. 2 (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab.3 (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab. 5 (solo per chi gestisce la parte Giuridica): vengono presi in considerazione solo i
periodi fatti presso ’ente.

e Tab. 6 (tutti)

e Tab.7 (tutti)
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Vengono considerate solo le assenze caricate nello storico Assenze (e non sul cartellino).

Le assenze caricate a cavallo dell’anno elaborato vengono tagliate al periodo annuale
selezionato. Per le assenze a giorni e a 2 giornate vengono sommati tutti i giorni concessi; per quelle
ad ore vengono sommate tutte le ore di assenza e divise per il debito giornaliero, quindi arrotondato
all’unita vicina (< 0,5 niente, >= 0.5 1Giorno).

e CONTO ANNUALE PER COMUNI

Il modulo del Conto Annuale permette di Stampare sia su supporto cartaceo sia su file di testo
le Tabelle del Conto Annuale richieste dal Ministero del Tesoro.

Naturalmente chi gestisce solo la parte della rilevazione presenze e assenze, tramite Jobtime,
potra generare solo la Tabella 6 (Titoli di Studio) e la Tabella 7 (Assenze).

Chi invece gestisce anche la parte giuridica, tramite StatoSer, potra effettuare tutte le altre
tabelle, escluse quelle dell’economico e le Tabelle 1.

Nelle Tabelle delle causali bisogna andare a raggruppare le assenze secondo le specifiche
fornite dal Ministero del Tesoro.

Tabelle causali - = x|
] ] ] #]=] Uy B2 7] «]
1 Azsenze I 2 Tipologie I 2 Cauzal Orologio I 4 Totalizzaton I 5 Patrono I E Tipo Straordinario I
Codice FE Dezcriziohe Iferie
Ciod. Alternativa | Ferie [FE] ;I Tipo cont. " Ore & Giomi " Mezza giomata

fortaleinassialc Inizio controllo mazzimale Caratt. PLAMMER I.-'l'«_
h aszimale I % inizio Anho O da Giorni Riduz. Stip. % I
Intervallo I i~ daMesi i~ dalla Data i [5] Fiag. Ente/Feq. |-| v”
Totalizzatorn # Tipologie I Albri parametri I Arratanda givstif. / minuti I_I
—I Straordinarno D ata leisia I, T
I =
c ; = [rata Fine il di 15]
— Totalizzator Segno —
1 ;I fe -
2 ;I o
3 LI [ R
i Tipologia Waldita ———
1 - LI Llu W Ye W
5 N Ma W 5a
Me W Do [
3 = Gi W Fest[™
| Raggruppamento Ente |

Lo stesso discorso vale per le Tabelle Anagrafiche di base, dove bisogna andare a raggruppare
le tipologie di titoli di studio.

Per chi gestisce anche la parte Giuridica dovra compilare anche le tabelle Tipo Dimissione e
Tipo Assunzione con lo stesso criterio.
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Nelle Tabelle Anagrafiche di base ¢ necessario inserire i codici di raggruppamento delle
qualifiche nella Tabella 3 Qualifica.

Tabelle anagrafiche S
ZE FEE R =] QB &
11 Tit. praf. I 12 Praf. prof. I 13 C. pratetta I 14 Poz. Funz. I 15 Ruolo I 16 Gruppo I 17 T. Carriera I 18 Equipe

19Cat COC | 20Libero1 | 21 Libero2 | 22Libero3 | 23Ente | 24 Tipo serv. | 25 CDCF. | 26 Classif. | 27 Corsi
1C0G | 2C0C 3 0ualiica | 4 Qual Re. | 5 Tipo ass. | 6 Tipo dim. | 75t civile | 8T, studio | 8C. Giurid. | 10 Livella

Codice |'|

D escrizione IDirigente Medico

Codice &lkernativo I— Codice Funzionale I—‘ILI Dirigente medico

Livello I— Ruola I—

Profilo praf. I— Pozizione funz. I—

Categornia I— D ata Inizio I gl 15] fine | & ¢ 15]

=
4|

7

Indennita di turno: in ordine di prevalenza
= = =
T 3 3
3 > -
| | 3
o o o
| Codice | TAB_QUAL - Qualifica

Per chi gestisce anche la parte Giuridica dovra compilare solo la tabelle della Qualifica
Regionale e non la tabella della Qualifica interna.

A questo punto verra generata la Stampa Conto Annuale.

La procedura & composta di due elaborazioni distinte: la prima serve per creare una tabella
locale che conterra tutti i dati relativi alle singole matricole; la seconda si appoggia sulla tabella
temporanea, creata nella prima fase, per creare la Stampa della Tabelle.

Per chi gestisce solo la parte delle Presenze.

lasciare il flag "Dati del Giuridico Caricati" disabilitato; cosi facendo la procedura prende i
dati dall’Anagrafica; la qualifica valida viene ricavata prendendo la qualifica valida al 31/12
dell’anno elaborato dalla tabella storico qualifiche.

Per ogni matricola che deve essere gestita dal Conto Annuale, sono obbligatori i campi relativi
al sesso, tipo carriera, ruolo, titolo di studio, qualifica.
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Stampa Conto Annu ps S _ X

ksl 7
— Criteri;

Dalla b atricala: I'I | Arino |2EII:II:I |EI
Ala Matricola: IEEIEIEIEIEISEIEI |

—Formata T abella

TAB144 - Dizgtrib. del Personale Dipendente per Qualifica £ Livello

TAB1/B - Perzonale in Part-Time distinto per Qualifica £ Livello

TAB.2 - Personale a Tempo Ind. Cessato dal Servizio nel Carzo delldnno per Qualifica & Livello
: - Perzonale a Tempo Ind. Azsunto in Servizio nel Corzo dellénno per Qualifiza £ Livello
TAB.A - Perzonale in Servizio a Tempo Ind. per Qualifica # Livello e &nzianitd di Servizio

TAB.E - Perzonale in Servizio al 3112 distinto per Titolo di Studio

EEEeoeEs
-
&
(S5

TAB.Y - Azzenze del Perzonale in Servizio nelldnno per Qualifica / Livello
— Tipo stampa: [~ Dati del Giuridico Caricati
i fvanzata = Marmale i+ Bozza [ Man Ricreare File TP
[T Mon RBicalcolare File THMP
[T Esporta Stampa in Formato Txt [T Calcola Compensativi
|Inter~.-'a|||:u matricola J

Per chi gestisce anche la parte Giuridica:

lasciare il flag "Dati del Giuridico Caricati" abilitato; le informazioni anagrafiche sono prese
sempre dall’ Anagrafica, ma tutti gli altri dati vengono presi dai Dati di Carriera; la qualifica valida
viene ricavata prendendo la qualifica valida al 31/12.

Per ogni matricola che deve essere gestita dal Conto Annuale, sono obbligatori i campi relativi
al sesso, titolo di studio, ruolo, qualifica regionale e tipo carriera.

Per tutti:

Impostare il flag “Calcola Compensativi”, se si vuole aggiungere ai giorni di assenza anche
quelli inseriti nello storico compensativi.

Le stampe delle Tabelle disponibili sono:

e Tab. 1/A (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab. 1/B (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab. 2 (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab.3 (solo per chi gestisce la parte Giuridica)

e Tab. 5 (solo per chi gestisce la parte Giuridica): vengono presi in considerazione solo i
periodi fatti presso ’ente.

e Tab. 6 (tutti)

e Tab.7 (tutti)
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Vengono considerate solo le assenze caricate nello storico Assenze (e non sul cartellino).

Le assenze caricate a cavallo dell’anno elaborato vengono tagliate al periodo annuale
selezionato. Per le assenze a giorni e a Y2 giornate vengono sommati tutti i giorni concessi; per quelle
ad ore vengono sommate tutte le ore di assenza e divise per il debito giornaliero, quindi arrotondato
all’unita vicina (< 0,5 niente, >= 0.5 1Giorno).

INTEGRAZIONE CON ALTRI MODULI

La procedura ¢ integrata con altri moduli del progetto Job Time Plus :

e collegamento alla Gestione Job Time Presenze/Assenze
e collegamento alla Gestione Giuridica
e collegamento alla Gestione Economica

JOBTIME — Modulo Statistiche Ministeriali



