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INTRODUZIONE

L’applicativo studiato per la Sanita & in grado di fornire i parametri di calcolo dell’istituto
delle incentivazioni in base a regole definite dall’Ente. Il fatto che una determinata assenza sospenda
oppure no il conteggio degli incentivi & parametrizzabile e quindi definibile dall’utente.

Il modulo & studiato per garantire un anticipo sugli incentivi sulla base di parametri
predeterminati; ¢ in grado poi di effettuare automaticamente il saldo mensile o annuale rispetto agli
acconti gia versati.

I budget degli incentivi sono definiti in base a parametri gestiti dall’utente, che decide in base

a quali raggruppamenti attribuire la spesa.

Drati Individ. Anagrafica Dipendente

Incentivi Drati Carriera

Elaborazioni @ Caricamento Assenze

Tahelle Interattivo Cartellinog

Stampe @ Insetimento variazioni individuali
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PREROGATIVE DEL. MODULO

Questo modulo consente una gestione parametrica del calcolo delle incentivazioni, secondo
differenti modalita definite dall’operatore, per progetto, produttivita legata alla presenza, obiettivi,
qualifiche, etc...

e Gestione delle categorie e delle equipe secondo unita operativa o altri elementi
parametrizzabili

e Gestione individuale o per equipe del budget definito con possibilita di gestione delle
redistribuzioni

e Gestione completa di tutti gli storici, assunzione, cessazione, cambio equipe, centro di
costo, etc...

e  Gestione degli acconti, saldi, recuperi, conguagli degli incentivi

e Integrazione con il Modulo Giuridico per la gestione del tipo di rapporto

¢  Gestione storica del liquidato sotto qualsiasi forma

e Definizione di categorie di calcolo incentivi secondo parametri gestibili dall’utente

e  Gestione di gruppi di calcolo che possono essere elaborati in momenti diversi

e Possibilita di attribuzione dei budget in modo verticale per qualifica, reparto, categoria,
etc... oppure in modo trasversale, raggruppamenti disomogenei definiti dall’utente, anche
a livello individuale

e Elaborazioni mensili, mensili per saldo, conguaglio mensile e annuale
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e Gestione dei budget di incentivazione per aree, gruppi, centri di costo, qualifiche
individuali

e  Gestione degli acconti

e  Gestione consuntivi per mese € anno

e  Gestione parametrizzabile assenze per calcolo incentivazioni

Sono garantite dall’applicativo le fasi di gestione sottoelencate:

e Fase di contrattazione decentrata e definizione accordi

e Fase di applicazione degli accordi

¢ Fase del pagamento dell’indennita mensile

e Fase della verifica dei risultati e del pagamento dei saldi

» Stampe

Stampa Anagrafica

% Dati Indiwid.

Zﬁ%incentivi stampa tabelle

’@_L Elabaraziani stampa incentivi
Tahelle Stampa budget individuali
Stampe Stampa hudget
Iitilita Stampa Riepilogativa Giustific ativi

Stampa incentivi individuali
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INTEGRAZIONE CON ALTRI MODULI

N

Il Modulo Incentivazione ¢ nativamente integrato con altri moduli che compongono il
progetto JobTime. Per integrazione nativa s’intende 1’esistenza di un’unica tabella che serve allo
scopo di pit moduli installati; questa caratteristica, oltre a consentire il caricamento di
un’informazione una sola volta, garantisce 1’integrita.

Modulo di Gestione Presenze/Assenze
Modulo di Gestione Giuridica
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